ACUERDO DE CONSEJO DE SALARIOS: En Montevideo, el 12 de diciembre de 2018
reunide el Consejo de Salarios del Grupo 19 “Servicios profesionales, técnicos.
especializados y aguellos no incluidos en otros grupos , subgrupo 05, "Inmobiliarias y
Adminictracién de propiedades” integrado por los delegados del Poder Ejecutivo: Dres.
Garlos Rodriguez, Natalia Baldomir v Lic. Noslia Méndez; los delegados del sector trabajador:
Sres. Juan Del Valle, Eduardo Camargo y Miriam Borba en representacién de la Federacién
Uruguaya de Empleades del Comercio y los Servicios (FUECYS) y de los trabajadores del
ssctor el delegado del sector empleador: Dr. Diego Yarza en representacién de la Gamara

Nacional de Comercio y Servicios dal Uruguay (CNCS) y de las empresas del sector,

quienes arriban al siguiente acuerdo: —r
PRIMERO: Vigencia y dmbito de aplicacién: El presente acuerdo abarcard el periodo
comprendido entre el lero de julio de 2018 y el 30 de junio de 2020 (24 meses) y sus

disposiciones tendrdn cardcter nacional, aplicdndose a todo el personal dependiente de las

emprésas que componsn el sector.
SEGUNDO: Ajuste de salarios minimos al lero de julio de 2018: Los salarios minimos
vigentes al 30 de junio de 2018 tendrdn un ajuste de 4.21% producto de la acumulacién de
los siguientes items: a) 0.44% como correctiva por inflacién, por la diferancia existente entre
los incrementos salariales otorgados y la inflacién verificada efectivamente en sl periodo

1" de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018 y b) 3.75% valor nominal.

Los salarios minimos hasta el 25% por sobre el salario minimo nacional ($16.788), tendran un
ajuste de 5.25% producto de l2 acumulacion de los literales a), b), ¥y ¢) por su condicién de

salarins sumergidos un acumulado adicional de (2% base anual), 1% pars el presente ajuste.

Q‘\ Por lo expuesto, los salarios minimos tendrdn un incremento de 421% vy 5.25%
respectivamente, siendo los vigentes al lero de julio de 2018 los siguientes: 15}
Categoria . Salaric mensual nominal /

_ Cadete $16.614,00
Limpiador $17.648,00
| Portero $18.357,00
/ %‘) X - Sereno ‘ $18.357.00 A
N




| Auxiliar $18.498.00
Tetefonista $18.498.00
[ Inspectar $20.322,00

Cajero $20.322,00
Vendedor $20.322,00

Oficial $22.791,00
| Oficial-Cajero $22.791.00
| Sub-Conserje $22.791,00
Eucumdnr $23.580,00

Chofer Remesero 323.59ﬂ.ﬁﬂ
Conserje $23.590,00
Sub-Jefe $25.340,00
 dafe $30,323,00
Abogado $30.323,00
|Escribano $30.323,00
Ife departamento $34.874,00
Adscripto a Gerencia $36.260,00

%k% | os cargos de direccién, gerentes y ejecutivos no tendrdn durante la vigencia del

presente acuerdo los incrementos salariales astablecidos en el mismo, a excepcién del

correctivo por inflacién de0.44% aplicado en el mes de julio de 2018.
TERCERO: Ajuste salarial de sobrelaudos al {ero de julic de 2018. Los salarios superiores &
los minimos por categoria vigentes al 30 de junio de 2018, mayeres al salario minimo

nacional en hasta un 25% ($16.788) tendrin un incremento de 5.25% producto de la

scumulacién de los literales a), b) y ¢) indicades en la clausula segunda.
Aquellos salarios superiores a los minimos por categoria situades entre los $16.789 y hasts
los $75.000 nominales (ajustados por el ipc de los seis meses. inmediatos anteriores a la

realizacién de cada ajuste) tendrdn un incremento de 4.21% producto de la acumulacién de

los literales a) y b) establecidos en la cldusula segunda.
Aquellos salarios superiores & §75.000 nominales. (ajustados por el ipc de los seis meses

inmedistos anteriores a la realizacitn de cada ajuste) tendran un incremento de 3.25%
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CUARTO: Para determinar los salarios, se sumardn todas las partidas salanales fijas v

variables existentes en cada remuneracién, con excepcitn de las partidas por presantismo y

antigliedad las que no se tomaran &n cuenta para dicho célculo.

Las partidas no gravadas a que hace referencia el articulo 167 de la Ley 16713 también

podrén ser consideradas como parts del salario.
Los incrementos de salarios establecidos en este articule y en les subsiguientes no se
aplicardn a las remuneraciones de caracter variable como por ejemple comisiones. Si se

hubisran otorgado incrementos de salarios a cusnta de lo establecido en el presente ajuste

podrén deducirse.
QUINTO: Ajuste de salarios minimos al lero de enerc de 2019. Los salarios minimos
tendrén un ajuste de 3.75% valor nominal. Aguelios salarios minimos de hasta el 25% por
sobre el salario minimo nacional, (§18.750) tendrén por su condicién de salanios sumergidos
un acumulado adicional de (2% en bass anual), 1% para el presente ajuste, por tanto un

incremento de 4.79%. Por lo expuesto, los salarios minimes por categoria vigentes al 17 de

enero de 2018 seran los siguientes;

Categoria | Salario mensual nominal

Cadete $17.410,00
Limpiador $18.494,00 |
gr;renn . $19.236,00 |
Portero | $19.236,00
| Auxiliar | $19.384,00
Telefonista $19.384,00
Inspector | $21.08400 ' S
Cajero $21.084.00
Vendedor $21.084,00
' Oficial $23.64500
Oficial-Cajero ' $2364500
' Sub~Conserie | $23.645,00 ]
Procurador $24.464.00 |
A
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| Chefer Remesero $24.475.00

Consarje $24475.00
' Sub-Jefe §2629000 |
Jefe | $31.460,00
Abogsdo $3146000 |
Escribano | $31.460,00
' Jefe departamento $36.182.00
-.ﬁdscriptn a ﬁe:-ancia I $£37.620,00 ]

SEXTO: #just; ds sobrelaudos al 1 de enero de 2018. Los salarios mpeﬁ_uﬁs a los minimos

por categoria situados entre los $18751 y los §75.000 nominales (aiustados conforme la

clausuls tercera) tendran un ajuste de 3.75%

Los salarios superiores a $75.000 nominales (ajustados conforme la clausula tercera)

tendran un incremento de 3.25%.
Los trabajadores sobrelaudados cuyo salario sea mayor al salaric minimo nacional hasta un
25% ($18.750), tendrén un incremento de 4.79% producto de la acumulacién de los siguientes

items: a) 3.75% incremento nominal y b) (2% base anual), 1% para el presente ajuste por su

condicién de salarios sumergidos. —

SEPTIMO: Salvaguarda. Transcurridos doce meses de vigencia del presente acuerdo, si la
inflacién verfficada en el perfodo superara el 8.5%, podrd convocarse al Conssjo de Salarios,
en cuyo &mbito las partes sociales podran acordar un corrective por inflacién (en més), por
la diferencia existente entre la verificada efectivamente en el periodo 1° de julio de 2018 a
30 de junio de 2019 vy los incrementos salariales aplicados - sin considerar los adicionales
de los salarios sumergidos y el ajuste por inflacién realizado en el mes de julio de 2018 -, el
que sers acompafiado por el Poder Ejecutivo, De aplicarse la presente salvaguarda no serd

de aplicacién el corrective previsto transcurridos 18 meses de vigencia del presente

acuerdo.~

OCTAVO: Ajuste de salarios minimos al 1° de julio de 2019: Los salarios minimos tendran
un incremento nominal de 3.50% Aquellos salarios minimos de hasta el 25% por sobre el
salario minimo nacional ($19.563), tendrén por su condicién de salarios sumergidos un
acumulado adicional de (2% en base anual) 1% para el presente ajuste. El referido adicional
podré incrementarse o decracer en un 0.5% (base anual) —por tanto un 0.25% por semestre=

tomando en consideracidn gi &l nimere de cotizantes del sector nrmfe o decrece més de 3%
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conforme los datos proporcionados por el Banco de Previsién Social al memento de realizar

el presents ajuste.
NOVENO: Sobrelaudos. Los salarios superiores a los mimimos por categoria que se sitian

antre los $18564 y los $75.000 neminales (ajustado conforme la clausula tercera) tendrén al

1 de julio de 2018 un incremento de 3.50%

Aquellos salarios superiores a los $75.000 tendran un incremento de 3%
Aquellos salarios sobrelaudados de hasta el 25% por sobre el salario minimo nacional
($19.563), tendrén por su condicién de salarios sumergidos un acumulado adicional sl

(3.50%) de (2% en base anual) 1% para el presente sjuste. El adicional tendrd la misma

variacién que el adicional establacido en la cldusula séptima para los salarios minimos.
DECIMO: Corrsctivo por inflacién. Transcurridos 18 meses de la vigencia del presente
acuerdo sa aplicard, un correctivo por inflacién (en mas), por la diferencia entre la inflacién
scumulada en el perfodo 1°  de julio de 2018 a 31 de diciembre de 2018 y los ajustes
calariales otorgados en igual perfodo - sin considerar los adicionales de los salarios
sumergidos v el correctivo por inflacién realizado en el mes de julio de 2018~ El presente

correctivo no serd de apficacion si hubiere correspondido la salveguarda prevista para los

doce meses de vigencia del presante acuerdo,
DECIMO PRIMERO: Ajuste de salarios minimos al lero de enera ds 2020. Los salarios
minimos por categoria tendran un ajuste de 3.50% Aquelios salarios minimos ds hasta el 25%
por sobre el salaric minimo nacional ($20.375), tendrén por su condicién de salarios
sumergidos un acumulade adicional de (2% en base anual) 1% para el presente gjuste que

tendra el misme incremento o decrecimiento establecido en ia clsusula séptima del presents

acuerdo, con la informacién existents al momento del referido ajuste.
DECIMO SEGUNDO: Ajuste de sobrelaudos al lero de ensro de 2020, Los salarios
superiores a los minimos por categoria que se sittian entre los $20.376 y los $75.000

nominales (ajustados conforme la cléusula tercera) tendrdn al 1° de enero de 2020 un

incremento de 3.50%

Aquellos salarios superiores & los $75.000 nominales (ajustados conforme la cléusula

tercera) tendrdn un incremento de 3%——
Aquellos salarios sobrelaudades de hasta el 25% por sobre el salsric minimo nacional

($20.375), tendran por su condicidn de salarios sumeargidos un acurrmla_dn adicional de (2% en
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base snual), 1% para el presente ajuste, que tendréd el mismo incremente o decrecimiento

establecido en la cliusula séptima del presente acuerdo con la informacién existente al

momento del referido ajuste.
DECIMO TERCERO: Correctivo final. Si durante la vigencia del presente acuerdo, no
hubieren sido aplicadas la cliusula de salvaguarda (luego de los 12 meses de vigencia), &l
correctivo por inflacién (luego de los 18 meses de vigancia) o no hubiere operado e gatillo, 2
la finglizacién del misma, se realizard un correctivo por inflacién (en mds), - sin tomar en
consideracién los adicionales de los salarios sumergidos y 8l correctivo por inflacién

realizado en julio de 2018 - por la diferencia entre la inflacién observada y los ajustes

salariales nominales otorgados durante la vigencia del mismo.
Si correspandiere la aplicacién de la cldusula de salvaguarda, la del corrsctivo a los 18
meses de vigencia, o hubiers operado el gatillo, el correctivo final (en m&s), a realizar, serd
el del periodo que reste entre la aplicacién de cualquiera de ellas y la finalizacién de la
vigencia del acuardo, tomando en consideracién la diferencia entre la inflacién observada y

los ajustes salariales nominales aplicados en el perfodo —sin tomar en cuenta los adicionales

para los salarios sumsrgidos.
DECIMO CUARTO: Gatillo: Si la inflacién madida en afios méviles, (Gitimos doce meses)
superara &l 12%, al mes siguiente se aplicard un ajuste salarial adicional por la diferencia
entre ls inflacién acumulada en el afie mévil y los ajustes salariales otorgados en diche
periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. En caso de aplicarse la
cldusula gatillo, la medicién de la inflacién de referencia, a los eéfectos de determinar una

nueva aplicacién de la misma, seré la inflacién scumulada a partir de ese momento. Una vez

transcurride un afio desde la aplicacitn de la cldusula, ls referencia serd la inflacién medida

en afios moviles.

DECIMO QUINTO: Beneficios anterioras: Se ratifica la vigencia de los beneficios

establecidos en convenios y acuerdos de Consejos de Salarios anteriores.
DECIMO SEXTO: Equidad de género. Las empresas promoverén la equidad de género en la
relacién laboral, conforme 2 la legislacién vigente. Asimismo las partes se comprometen a
difundir v hacer respetar an el dmbitc laboral lo dispuesto por las leyes 19.580 (Violencia

hacia las mujeres basada en género) y 19.530 (Lactancia materna) ¥y su Decreto

reglamentaric Nro. 234/018 de fecha 30 de julio de 2018

S




DECIMO SEPTIMO: Corresponsabilidad. Licencia para cuidados. Aquellos trabajadores que
tengan hijos menores de 15 @afios &n situacién de internacién, en instituciones de salud,
tendrén derecho a una licencia especial de hasta 2 dias libres al afio, sin goce de susldo no
acumulables de un afio a otro. Las horas equivalentes a dichas jormadas podran fraccionarse
en periodos de 4 horas como minimo. Para la utilizacion de la licencia referida deberd existir
previa comunicacién al empleadar. con 24 horas de anticipacién, sslvo razones de fuerza

mayor. El trabajador debera presentar oportunamente constancia fehaciente de

internacidn. a

Para aguellos trabajadores que perciban pressntismo @l uso de esta licencia especial no

implicara pérdida ni prorrateo de dicho beneficio.
DECIMO OCTAVO: Violencia de género. Las partes acuerdan que las disposiciones de la ley

19.580 seran de aplicacién a cualquier persona con independencia de la identidad de génerc

de la misma.
DECIMO NOVENO: Género v equidad. Las partes acuerdan exhortar al cumplimiento de las
siguientes leyes de género: Ley 17.514 y Lay 19.850 sobre violancia de género y Ley 17.817
referente a xenofobia, racisma y toda forma de discriminacién. Asimismo reafirman el
principic de igualdad de oportunidades. trato y squidad en el trabajo, sin distincidn o
exclusién por motives de sexo, raza, orientacién sexual, eredo u otras formas de

discriminacién, de conformidad con las disposiciones legales vigentes (CIT 100, 111, 156, v

Declaracién Sociclaboral del MERCOSUR).
Se scuerda en forma expresa el cumplimiento de lo establecide en la Ley 17.242 sobre
prevencién del céncer génito mamario; la Ley 16.045 que prohibe toda discriminacidn que
viole sl principio de igualdad de trato y oportunidades para ambos sexos en cualquier sector
y ley 18,122, Queds expresamente establecido que el sexo no es causa de ninguna
diferencia en las remuneraciones; por lo gue las categorias se refieren indistintamente a
todas las personas sin distincién alguna. Las empresas promoveran la equidad de género en

toda la relacién laboral, comprometiéndose a no realizar ningdn tipo de discriminacién a la

hora de fijar remuneraciones, decidir ascansos 0 adjudicar tareas:
VIGESIMO: Capacitacién. Las partes acuerdan trabajar conjuntamente a los efectos de

atilizar los mecanismos brindados por INEFOP, a través de sus programas para la

capacitacion profesional de los trabajadores.
£




VIGESIMO PRIMERO: Cléusula de paz. Durante la vigencia de este acuerdo y salve los
reclamos que Individual o colectivamente pudieran producirse por incumplimiento del mismo,
el sectar trabajador se compromete a no formular planteos de natursleza salarial alguna, ni
desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepcién de las medidas resusltas con

carécter general por la Central de Trabajadoras (PIT-CNT) o de la Federacién Uruguaya de

Emplaados del Comercio y Servicios (FUECYS),
VIGESIMO SEGUNDO: Cldusula prevencién de conflictos Siendo voluntad de las partes
prevenir los conflictos, se acuerda que previamente a la adopcién de cualquier medida, tanto
las empresas come los trabajadores buscaran la solucién ajustdndose a los siguientes pasos:
1) Reumidn entre las partes en el plazo 24hs: 2) Si no tuvieran resultados, en un plazo
subsiguiente de 48hs, se dard intervencidn al Consejo de Salarios, quién actuard como
érgano de mediacidn o conciliscidén. Para ello, se deberdn cumplir las siguientes instancias:
a) Toda citacidn a las partes debe hacerse por intermedio de los representantes del MTSS
del Grupo 19 de los Consejos de Salarios, debidamente comunicada a la Camara Nacional de
Comercio v Servicios y a FUECYS, b) En la citacion del MTSS debera establecerse un breve
resumen de los hechos que motivaron el conflicto, ¢) El Consejo deberd escuchar los
planteos de las partes y realizara todas las preguntas que ilustren para su conocimiento, sin
expedirse sobre ls posicidn final, y d) Una vez suficientemente flustrados, se reunird el
Consejo sin presencia de las partes, y tratard de elaborar una férmula de consenso para
presentarle a las partes. El proceso de mediacién o conciliacidn ante el Consejo de Salarios
respective, no podrd exceder los 5 dias habiles a contar desde la fecha de su intervencién.
3) Si la intervencién dsl Consejo no diera resultade satisfactorio para las partes, ests

cesara su mediacion, quedando las partes en libertad da adoptar las medidas que entien

pertinentes. Leida firman de canformidad en ocho ejemplares de un mismo tenor.
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