Acta de Consejo de Salarios. En la ciudad de Montevideo, el 10 de agosto 2020 reunido el
Consejo de Salarios del Grupe 19 “Serviclos profesionales, tecnicos, especializados y aquellos no
Incluidos en otros grupos” integrado por los delegados del Poder Ejecutivo. Dr. Carlos
Rodriguez, Dra. Ericka Diaz y Lic. Francisco Tucci; los delegados del sector trabajador: Sres.
Juan del Valle y Eduardo Camargo v los delegados del sector empleador: Dr. Juan Mailhos y Dr.
Diego Yarza en representacion de la Camara Uruguaya de Comercio y los Servicios {CHCS}
quienes dejan constancia de que adoptan por unanimidad la presente decision:

Antecedentes. Las partes comparten el analisis realizado por e Consejo Superior Tripartito, en el
sentido de que la actual coyuntura justifica que en esta Bva Ronda de Consejo de Salarios se
simplifique la negociacion salarial, razén por la cual se conviene que, con caracter excepcional, y
para el denominado “periodo puente” (lerc de julio de 2020 a 30 de junio de 2021) se negocie a
nivel del Consejo de Salarios del Grupe 19 “Servicios profesionales, técnicos, especializados y
aquelios no inciuidos en ofros grupos” y el acuerdo alcance a todos los subgrupos que lo
componen y cuyas decisiones de Consejo de Salarios o decretos del Poder Ejecutivo hubleren
tenido vencimiento el 30 de junio del presente afio; sin abrir la negociacion de los sub grupos y

bandejas.

PRIMERO. Ambito de aplicacién. Las disposiciones de la presente decision comprendera a
todos los trabajadores y empresas comprendidas en los subgrupos del Grupe 19 “Servicios
profesionales, técnicos, especializados y aguellos no incluidos en ofros grupos” cuyas decisiones
de Consejo de Salarios o decretos del Poder Ejecutivo han tenido vencimiento el 30 de junio de
2020; siendo los siguientes: Subgrupos 02 "Empresas suministradoras de personal’ 04
“Empresas de pompas finebres y previsoras”; 05 "Inmobilianas y administracion de propiedades”,
06 "Recoleccitn de residuos”, capitulo 2 “Recoleccion de residuos hospitalarios”; 09 "Mensajerias
y Correos Privados”, 10. “Estaciones de Servicio, Gomerias y Estacionamientos’, 10.1
“Estaciones de Servicio”, 10.2 "Gomerias”, 11 "Agencias de viaje (excluidas las pertenecientes a
empresas de fransporte); 12 "Agencias de publicidad”, 13 “Investigacién de mercado”,
15 "Peluquerias unisex"; 16. "Areas verdes”, 17. Estudios contables profesionales y no
profesionales™ 18. "Sanitarias”, 19.1 "Call Centers"; 19.2 “Servicios 09007 20. “Cementerios
privados®; 22 Infarmatica”; 23. “"Alquiler, servicios y soportes de equipos de' fiimacion®", 24
“Tintorerias™;, 26. “Prestacién de servicios audiovisuales para eventos en general®™ Yy
"Residual”.

SEGUNDO. Plazo de Vigencia. La vigencia de la presente decision de Consejo de Salarios
("acuerdo puente”) sera por el plazo de 12 meses, entre el lero de Julio de 2020 y el 30 de junio




ax:nwcim:l en su responsabilidad de mantener el empleo y la sustentabilidad de las mismas.

TERCERO. Ajuste salarial al 1ero de enero o lero de abril de 2021. A partir del 1ero de Enero
de 2021 todos los salarios de los trabajadores comprendidos en los subgrupos referidos en la
clausula segunda tendran un incremento nominal de 3%. En aguelios sectores en que al mes de
noviembre de 2020 registren un nimero de cotizantes al Banco de Previsién Social igual o inferior
al 90% del numero de cotizantes existentes en el mes de noviembre de 2019 (es decir, con la
caida de empleo/cotizantes igual o superior al 10% interanual), el porcentaje de 3% seré aplicado
desde el lero de abril de 2021.

Incremento adicional. En todos los casos, aquellos trabajadores con salarios nominales iguales o
inferiores a $22.595 (5 BPC al lero de enero de 2020) recibiran, en la oportunidad que
corresponda, un aumento adicional de 1% que no se descontara del correctivo final, ——-----ess--ex

CUARTO., Correctivo final. A la finalizacién de la vigencia de la presente decisian, se realizard un
correctivo nominal equivalente al indice de Precios al Consumo del afie mavil lero de julio de

2020 a 30 de junio de 2021, descontando el aumento salarial otorgado en el perioda (sin

considerar el incremento adicional) ytla caida del Producto Bruto Interno en el afio 2020.
QUINTO. Wg;ntin de beneficios de decisiones anteriores Las partes acuerdan tue durante el
plazc referido en la clausula segunda, continuardn vigentes los beneficios pactados en los
acuerdos de Consejo de Salarios, a excepcion, de aguellos que fueron acordados por (nica
vez.

SEXTO. Vigencia de las clausulas obligacionales. Las partes acuerdan el mantenimiento de la
vigencia durante el piazo referido en la clausula segunda, de las clausulas obligacionales previstas

en loes acuerdos cuyo vencimiento acaecid el 30 de junio de 2020.

Manifestacion de las delegaciones firmantes. -

Delegacién del sector trabajador. Ratificando lo expresado por la delegacion del PIT CNT en
el seno del Consejo Superior Tripartito el 7 de julio de 2020 manifiestando: Respecto de la
propuesta de indole salarial para el llamado “"periodo puente”, desde el 1ero de julic de 2020 a 30
de junic de 2021, FUECYS considera que, sin desmedro de reconocer que ha habida movimientos
en direccion a |o planteado por el Pit-Cnt en la propuesta presentada por el Poder Ejecutivo, se
considera globalmente insuficiente en el marco del objetivo de mantener el poder de compra del
salario real de los trabajadores durante el periodo propuesto.

Delegacion del sector empleador: Ratificando lo expresado por la delegacion del sector
empleador en el seno de! Consejo Superior Tripartito el 7 de julio de 2020 manifiestando: La
adopcién del PBI global como Indicador de ajuste, resulta una variable inadecuada para el sector
empresarial, ya que no atiende a las diferentes situaciones particulares de crisis por las gue
afraviesan las empresas y que habra de significar un gran esfuerzo para muchos sectores de




Leida, se suscriben en sefal de conformidad 8 ejemplares del mismo tenor en lugar y fecha antes
indicados.
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